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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin géstine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hlrriys
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Birci vazfen, Tirk sl Tk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafea etmekir

Meveudiyeinin ve istkbalnin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin,en kymefli hazinendir, Ittalde dahi sen’, bu
azineden, mahrum efmek steyece, dahilve hric
edhahlari ofacakb. Bir g, isikla v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinl distinmeyeceksin!
Bumkan ve gerat, cok namisai bir mahiyett fezahir
edebi el vecumhuryeine Kastedecok digmana,

it dinyada emsali gordimenis bir galibiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt Kaleleri z2pt
i, bitin tersanelerine girmis,biin ordulan daihimis
e memiketin her kisesibifilisgal ediimi olabil Bitin bu
eraten daha lim ve deha vahim omak Gzere, memieketin
ahilinde, fidara sahp olanar aflet ve dalelet ve htta
iyanet ignde bulunabirr, Hata bu fdar sahiplerisahsi
menfagtlerin, misteviern siyast emellryle tevhit edebilirer.
il fakr u zarurtignde hrap v bitap dismi olablicer

Ey Tirkstklnin vl e, bu vl v et inde
dahi, vaafen al ve cumhuryefini kurtamaktrl
Nutag ofdugun Kudret, damarlarndakd asi kanda, mevcuttur
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SUNUS
Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde

stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihi@in getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olugabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 Y1ilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesi ile siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amac¢lamaktadir.

Biiyiik Onder Atatiirk’{i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek
icin var olan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Emek Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her
turlit ortamda gevresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Bu genclerin ileride ‘yalan sOylemeyen, giivenilir, ahlakli, mutlu,
iletisime ag1k, ¢ozlim tireten, yenilik¢i, insancil’ Emek gengleri olarak anilmalari en giiglii arzumuzdur.

2023 Egitim Vizyonu 1s1ginda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda Ogrencilerimizin
okuyan, okudugundan anlamlar ¢ikaran, anladigimi uygulayabilen, yasantisina anlam kazandirabilen,
birbirini seven, birbirlerinin yasam standartlarini saygiyla karsilayan, farkliliklarimizin zenginlik
oldugunun farkinda olan, demokrasinin farkliliklarin uyumu oldugunu fark eden bireyler olmasi igin
Emek Ortaokulu 6gretmenleri ve idarecileri olarak azami 6l¢iide caba sarf etmekteyiz.

Okulumuz c¢aligsanlarinin, stratejik planin uygulanmasi asamasinda da etkin ve onemli gorevler
iistleneceklerine inancimiz tamdir. Bu yolla Emek Ortaokulu her gecen yil giiglenerek gelisecek ve
Tiirkiye nin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde 151k olmaya devam edecektir.

Emek Ortaokulu stratejik plan1 (2019/2023) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Yonetim EKibi *ne ve uygulanmasinda yardimer olacak 11
Milli Egitim Miidiirliigli AR-GE sorumlular1 bagta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederiz

Cengiz DEME

Okul Mudiuru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
1"
SNOa Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ALAETTIN ALKAYA MDR
1 | CENGIZ DEME OKUL MUDURU YARDIMCISI
ABDULLAH MESUT
2 | MAHMUT EROL MDR. YARDIMCISI | KARUL OGRETMEN
FATMA YENER
3 | NURETTIN KELES OGRETMEN OGRETMEN
: KUBRA DEMIR
OKUL AILE
4 | SENEM AYDIN BIRLIGI BASKANI OGRETMEN
OKUL AILE
5 HAVVA KARABAS | BiRLiGI YONETIM | YALCIN ERARSLAN OGRETMEN
KURULU UYESI
6 MUJGAN CELIK
OGRETMEN
, GURAY USLU GONULLU
VELI
. AHMET YILMAZ GONULLU
VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi *

Bursa Merkez Emek ilkdgretim Okulu 1962-1963 Ogretim yilinda gegici olarak Merkez
Yildirmm Ilkokulu’nda egitim dgretime baslamistir. 14.01.1963 tarihinde kendi binasina taginarak
faaliyetine devam etmistir.

Okul arsas1 6635 metrekaredir. Arsa; ¢evrede ev yaptiran Merinos Fabrikasi ig¢ileri tarafindan
verildigi i¢in okulun ad1 “Emek Ilkokulu” olarak verilmistir. Okulumuz 10 derslik ve 8 6gretmen
ile egitim-6gretime baslamustir.

1985-1986 6gretim yilinda 10 derslik ve bir salon ilave edilerek, 6grencilerin istifadesine
sunulmustur.

01.11.1989 tarihinde okulumuza bir laboratuvar agilmistir. Nisan 1991°de okulumuza kapali spor
salonu ingaat1 baglamis olup, 1992-1993 yilinda faaliyete gegmistir.

01.10.1991 tarihinden itibaren okulumuzda bir anasinifi agilmis olup, 1996-1997 6gretim yilinda
Koruma Dernegi katkilartyla 8 derslik, 2 idare odas1 ve bir mutfak yaptirilarak 4 ana siifi
hizmete agilmistir. Daha sonra 2002 yilinda Emek Ilkogretim Okulu biinyesindeki anaokulu
miistakil anaokulu olarak ayrilmstir.

Okulumuzun kiitiiphane ve laboratuvari 1996-1997 &gretim yilinda isadamlar1 ilhan Rodoplu ve
Refik Rodoplu tarafindan babalari merhum Resat Rodoplu adina donanimi saglanarak faaliyete
gegmistir.

Bursa Valiligi’nin 12.07.1993 tarih ve 25301 sayili onaylartyla okulumuz ilkdgretim uygulamasi
kapsamina alinarak 8 yila ¢ikarilmistir.

Okulumuzun ilk miidiirii Baha M. Akin’dir. Daha sonra okul midiirii olarak Muzaffer Akpinar ve
Halil Yildiz gorev yapmuistir. Daha sonra Necati Yagan, Remzi Tekiner, Halil Yildiz, Hasan
Aydin, Mehmet Kaya, Resat OK bu goreve getirilmistir.2017-2018 egitim 6gretim yilindan
itibaren de okulumuz midiirti Cengiz DEME’dir.

Okulumuzda 1 miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 99 6gretmen, 1 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni , 1
Ozel Idare kapsaminda hizmetli, 4 Okul Aile Birligi kapsaminda hizmetli, 1 Iskur Typ
kapsaminda giivenlik gérevlisi , 1 Pictes kapsaminda giivenlik gérevlisi ve 3 Iskur Typ
kapsaminda hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuzda 34 adet derslik, 2 Bilgi teknoloji sinifi, 2
Fen ve Teknoloji laboratuvari, 1 Teknoloji ve Tasarim dersi isligi, 1 konferans salonu,1 Miizik

odasi, 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi, 1 Kiitiiphane ve 1 spor salonu yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA ilgesi: YILDIRIM
SINANDEDE MAH.
Adres: VOLKAN CAD. NO: Cografi Konum (link)*: | Emek Ortaokulu Konum
9/11
Telefon
(224) 36052 25 Faks Numarast:
Numarasu:
e- Posta .
Adresi 719441@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://emekortaokulu.meb.k12.tr/
resi:
Kurum L ) e
719441 Ogretim SeKli: Ikili Egitim
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Miktar1*

Siiresi

Toplam Calisan Sayis1 * | 115

1961 plam Calig y

Kiz 874 Kadin 60
Ogrenci Ogretmen

Erkek 976 Erkek 39
Sayisi: Sayisi

Toplam 1850 Toplam 99
Derslik Basina Diisen . . ]
. . 64 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 45
Diisen Ogrenci Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen L . . }

] Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Toplam Gider 39,287585 6



https://yandex.com.tr/harita/11504/bursa/?family=yes&ll=29.089124%2C40.186467&mode=poi&poi%5Bpoint%5D=29.088616%2C40.187841&poi%5Buri%5D=ymapsbm1%3A%2F%2Forg%3Foid%3D1061909727&sll=29.088132%2C40.186021&text=Sinandede%20Mahallesi%20Volkan%20Caddesi%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Bursa&z=18
mailto:719441@meb.k12.tr
http://emekortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 39 60 99
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 5 0 5
Yardimci Personel 2 6 8
Glivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 52 70 122
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 60 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atodlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 4000
Okul Kapali Alan (m2) 2500
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 700
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 12
Diger (...ccccon... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 14 | 18 32 7/C 15 19 34
5/B 15 |17 32 7/D 14 20 34
5/C 15 | 18 33 7/E 14 17 31
5/D 13 | 16 29 7/F 14 13 27
5/E 15 | 17 32 7/G 14 16 30
5/F 15 | 16 31 7/H 15 13 28
5/G 14 | 16 30 7/1 12 15 27
5/H 15 | 15 30 7/] 16 13 29
5/1 17 | 14 31 7/K 15 15 30
5/] 12 | 14 26 7/L 16 15 31
5/K 17 |17 34 7/M 16 16 32
5/L 18 | 16 34 7/N 16 14 30
5/M 18 | 17 35 7/S OTISTIK |0 2 2
5/N 16 | 19 35 8/A 15 20 35
5/S OTISTIK 1 1 2 8/B 18 19 37
6/A 18 | 17 35 8/C 17 20 37
6/B 11 |19 30 8/D 16 19 35
6/C 13 |19 32 8/E 17 20 37
6/D 15 | 18 33 8/F 15 17 32
6/E 18 | 16 34 8/G 14 17 31
6/F 19 | 15 34 8/H 15 17 32
6/G 16 | 16 32 8/1 15 22 37
6/H 15 | 17 32 8/] 17 19 36
6/1 15 | 17 32 8/K 15 21 36
6/] 17 | 16 33 8/L 15 20 35
6/K 16 | 16 32 8/M 16 15 31
6/L 17 | 16 33 8/N 14 18 32
6/S OTISTIK 0 4 4 8/0 14 17 31
7/A 16 | 18 34 8/P 14 18 32
7/B 15 |17 32 8/R 14 17 31
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 1
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 53 Yazici Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 1000 mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 218.153,76 171.209,62

2017 270.461,42 193.598,75

2018 325.021,00 258.596.00
PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve
elde ettigi gorisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tuizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OGRETMEN o

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigstir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

% (680 Kisi)
MADDELER

Z x| Z| ¢ 4

= 8| 2| 3| ¢ %

S E| | S| &3

5 ° 2 = g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 15 65 | 10 6 4
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 6 30 | 56 | 4 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 73 2 2 1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 25 | 51 | 10 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 73 | 3 2 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 25 | 59 | 6 6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 8 60 | 20 | 11 1

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20 70 | 2 8 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 6 80 | 3 5 6
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 8 26 | 58 6 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 20 | 55 | 12 | 10
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 6 15 | 63 6 10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4 30 | 50 | 10 4

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

% (80 Kisi)
MADDELER
Z x| Tz 4
= 8| | 3| % F
g 5|2 5|8
s z| 2| 58|83
= ®°| 8| B g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 20 |60 |5 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 so1s |2 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 60 |13 |7 2
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 23 47 113 |10 |7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 13 15 151 111 |10
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 S0 |24 113 19
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 27 |50 |3 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 23 |40 |10 110
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar | o 25 |50 |15 |6
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici Ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini tegvik 5 18 160 |10 |7
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarni | g 16 |70 |2 4
vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 5 10 |25 |58 |2
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 20 44 112 |12 12
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI

% (550 Kisi )
MADDELER §
g =
s 2| 5| 2| 8| B
= 4 2| =
: Z| 2| 5| &g
2P E B
=
g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 50 |25 |8 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 15 50 |25 |6 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 34 |40 |3 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 11 23 |54 |10 |7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 7 65 |10 |12 |6
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 65 (12 |8 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 22 |60 |6 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 20 60 |15 |3 2
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 18 72 16 3 1
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 36 |30 |10 |12
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 18 |57 |10 |5
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 30 |32 |20 |8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 8 8 17 |47 |20
diizenlenmektedir.
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GZFT (Gicla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiltiikleri ve

zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miuduarliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Zeki, caliskan olmalari ve enerjik olmalari. Okullarina karsi olumlu
tutumlari

Calisanlar Ozverili, hosgoriilu ve caliskan olmalari
Veliler Sorumluluk alabilmeleri ve bir¢ok alanda yardimci olmalart.
Bina ve Yerleske Eski olmasina ragmen saglikli bir yapi ve giivenilir semt olmasi.
Donanim Donanim anlaminda eksigimizin olmamasi ger¢ekten 6nemli.
Blitce Velilerimizin eksiklerimiz konusunda yardimci olmalar1.
Yonetim Siiregleri Glgli bir kadroya sahip olmamiz.
lletisim Siirecleri Iletisim konusunda tiim teknolojik altyapiya sahip olmamiz
vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin ( sosyal medya ve oyun ) fazla zamanlarini almasi.
Calisanlar Ise baslamadan énce is ile ilgili egitime alinmamis olmalari
Veliler Ekonomik diizeyi yetersiz dezavantajh velilerin olmasi
Bina ve Yerleske Eski olmasindan kaynaklanan tesisat ve elektrik sorunlari.
Donanim kamera ve izleme sisteminin yetersiz olmasi.
Biitce Hayirsever ve bagislar disinda gelirimizin olmamasi
Yonetim Stirecleri Her sorunu aninda ¢6zmede yetersiz kalabilmemiz.
lletisim Siirecleri Dezavantajli 6grencilerin velilerine ulasamama
vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ozellikle Belediyemizin yardimlari.
Ekonomik Okulumuz mezunu sahislarin yapabilecekleri yardimlar.
Sosyolojik Okulumuzun sosyalojik anlamda gti¢lii bir mahallede olmasi.
Teknolojik Farkli devlet kurumlarindan gelen donanimsal yardimlar.
Mevzuat-Yasal Her donem gelistirilip giincellenmesi
Ekolojik Cumhurbaskanliginin baslattig sifir atik projesi.

Tehditler
Politik Belediyenin gezi otobiis yardimlarini azaltmasi.
Ekonomik Kurumumuzda kullanilan malzemelerin fiyatlarinin artmasi.
Sosyolojik Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Teknolojik Cocuklarin internette korumasiz zaman gecirmeleri.

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin sik¢a degismesinden dolay1 yasanan adaptasyon
sorunu

Ekolojik

Cevre bilincini artirici etkinliklere veli katiliminin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devam — devamsizlik

Yabanci Ogrenciler

2
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin planh ders ¢alisma aligkanhigi kazanmasi i¢in bir program
dahilinde ¢alismalarinin saglanmasi.

Bu planinin bir rehber 68retmen tarafindan hazirlanmasi.

Ogrencilerin eksik veya yetersiz olduklar1 her alanda cesitli kurslara
yonlendirilmesi.

Sadece derslerle degil sosyal anlamda da ¢ocuklarin desteklenmesi.

Miizik kurslarina yonlendirmek. (Gitar, Piyano, Keman vb.)

Resim kurslarina yonlendirmek. (Yagliboya Karakalem Ebru vb.)

Sportif faaliyetlere yonlendirmek. (Basketbol Voleybol Fubol Yiizme
Badminton vb.)

Teknolojik kurslara yonlendirmek. ( Robotik kodlama gibi.)

O] I (DU W [N =

Ogretmen, 6grenci ve calisanlar kiiltiirel faaliyetlere 6zendirmek.

j—
(=]

Sanata yatkin 68retmen, 6grenci ve ¢alisanlarla goniillii sanatsal faaliyetler
yuriitmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun 1961 yilinda yapilmis olmasindan dolayi, yeni teknolojik bir bina
yapilmasi.

Okulumuza Sportif ve sanatsal faaliyetleri daha saghkl yapabilme adina bir
¢ok amagl salon yapilmasi.

Cocuklara temizlik konusunda sunumlar yapilmasi.

Servis kullanan 6grencilere servis kullanimi1 konusunda uzmanlarca
bilgilendirme yapilmasi.

g | = W N

Guivenlik konusunda tiim tedbirlerin alinmasi.
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BOLUM I11: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O0gretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve

demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z

saygisli, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline

getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir. Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler
yetistiren bir egitim sistemi.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

v Erdemlilik
v Liyakat
v Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
v Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
v Analitik ve bilimsel bakis
v Girisimcilik, yaraticilik, yenilikeilik
v Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
v Sayginlik, tarafsizlik, givenilirlik ve adalet
v Katilmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6g8rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 68rencilerden
PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarin orani %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
(%)

18



Okula yeni baslayan 0 0 0 0 0 0
PG.1.1c. Ogrencilerden oryantasyon %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.ALd Bir egitim ve 6gretim déneminde
G.1.1.d. 20 giin ve tlizeri devamsizlik %6 %5 | %4 | %3 | %2 %1
yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. 20 giin ve tizeri devamsizlik /8 %6 | %5 | %4 | %3 %2
yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.L duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.11 Hayatboyu 68renme
L8 kapsaminda ag¢ilan kurslara X X X X X X
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 68renme
PG.1.1.h. | kapsaminda a¢ilan kurslara X X X X X X
katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)
Eylemler*
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
K Olgesi 1
1.1. | . ?ylt . 1?0 gesinde " yer 24 Okl Stratejik
o0grencilerin tespiti calismasi - 04 Subat-14 Subat
1. Plan Ekibi
yapilacaktir.
11 Devamsizlik  yapan o6grencilerin| Seniz YILDIRIM
'2 " | tespiti ve erken uyari sistemi icin | M. Yrd 04 Subat-14 Subat
calismalar yapilacaktir.
11. De\.zarrTS{th" yapan Ogrencilerin . _|Her aymn son
velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi
3 - haftasi
gorismeler yapilacaktir.
1.1.
4
1.1.
5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesinde yer alan
PG.1.1.a | ogrencilerin tespiti ¢calismasi %90 | %95 | %97 | %98 | %99
yapilacaktir.
Bir egitim ve 6gretim déneminde
PG.L1.c. | 50 giin ve iizeri devamsizlik %3 | %25 | %2 | %l | %0,5
yapan 6grenci orani
Eylemler
. ) Eylem I
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. {(?ylt : t.)olgesmde” yer alan Okul Stratejik
ogrencilerin tespiti calismasi _ 04 Subat-14 Subat
1. Plan Ekibi
yapilacaktir.
1.1, |Devamsizhik yapan  ogrencilerini g\ vj pipim
tespiti ve erken uyari sistemi igin 04 Subat-14 Subat
2 Md. Yrd.
calismalar yapilacaktir.
11. De\.larr%51.zhk" yapan Ogrencilerin . _|Her aymn  son
3 velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Rehberlik Servisi haftas]
gorusmeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

stnav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No | GOSTERGEST Mavout | "
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.2 SS;’;Z?I ctiinliklere katilan ogrenci 945 | 1050 | 1100 | 1150 | 1200
PG.2.2b | syortif Faaliyetlere katilan dgrenci 470 | 550 | 650 | 750 | 850
PG.2.2.c. | Kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci 350 200 | 450 | 500 | 550
sayi1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi
Okulda yapilacak olan aktivitelerin T 01-Eylil — 30
2.2.1. duyurulmast Okul Yonetimi Haziran
999 Sportif ~ aktivitelerde ~ devamliligin| Beden egitimi 01-Eylil — 30
""" | saglanmasi zlimresi Haziran
293 Kiltirel  Etkinliklerde  devamliligin| Tiirkge ve Sosyal 01-Eyliil — 30
"7 | saglanmasi Bilgiler Ziimresi Haziran
294 Sosyal Faaliyetlerin  devamliliginin| Tim &gretmenler 01-Eyliil — 30
"7 | saglanmasi. ve Okul Yonetimi Haziran
Etkinliklerde basarili olan 6grencilerin e e 01-Eylil — 30
2.25 odiillendirilmesi. Okul Aile Birligi Haziran
Etkinliklerde  gosterilen  basarilarin e 01-Eylil — 30
2.2.6 duyurulmast. Okul Yo6netimi Haziran

21



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artmasi i¢in okul i¢cinde ve disinda bulunan malzeme ve

donanimlarin temin edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi.

(Kurumsal I'Ietisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

NG PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Egitim ekipmanlar1 bulunan brang sayisi 2 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda kullanilan temizlik, kirtasiye ve
3.1.1. [ tamirat gibi yogaltim malzemelerinin| Okul-Aile Birligi |01 Ocak — 31 Aralik
teminin yapilmasi
Okul demirbaslarindan eksik olanlarin e
3.1.2 isteklerinin yapilmasi Okul Y 6netimi 01 Ocak — 31 Aralik
Bakanliktan temin edilen donanim
3.1.3 | malzemelerinden sonra eksiklerin tespit| Okul Yo6netimi 01 Ocak — 31 Aralik
edilmesi.
3.1.4 | Tespit edilen eksikliklerin teminini o\ At Birligi |01 Ocak — 31 Aralik
saglanmasi

22




Stratejik Hedef 3.2.

Kurumun vizyon ve misyonunu ger¢eklestirme ve bu yolda emin adimlarla ilerlemesi

icin i¢ ve dis paydaslarla etkili, hizli ve giivenilir iletisim kurmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a | Kurumda kullanilan iletisim yolu ¢esitliligi 2 3 4 5 5 5
PG.3.2.b Mesa_J ve bilgilerin paydaslara ulagma orani 70 80 90 95 100 | 100
tahmini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[letisim araglarinin cesitliliginin
3.2.1. | artirilmast  ( pano, SMS, dolayli, | Okul Yonetimi Tiim Y1l
dogrudan)
3.2.2 Guonuderll‘er‘l mesaj ve bilgilerin geri Okul Yo6netimi Tiim Y1l
dontitlerinin alinmasi
Etkili iletisim saglanmasi amaciyla
3.2.3 | paydaslarin birbirleri ile | Okul Yonetimi Tiim Y1l
ulagilabilirliginin kolaylagtirilmasi.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
Tablosu
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110.964,76( 130.280,12| 140.740,81| 160.362,29| 180.162,14( 740.170,12

110.964,76( 130.280,12| 140.740,81| 160.362,29| 180.162,14| 740.170,12

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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2019-2023 Emek Ortaokulu Stratejik Plan Eylemler ve Sorumlu Birim Tablosu

Giincel Y1l
Eylem Sorumlu birim ya da kisi
Numarasi 8 3 g
o > | = z = T [ < ) o M <

111 Okul Yénetimi

112 Sinif Rehber Ogretmenleri

113 Rehberlik Servisi

1.1.4 | Okul yonetimi ve rehberlik servisi
115 Okul yo6netimi, sinif rehber

1.1.6 Okul yo6netimi

121 Okul yoénetimi

122 | Ders Ogretmenleri

123 Okul —Aile birligi

124 Sinif rehber 6gretmeni

1.25 Sinif rehber 6gretmeni ve Tiirkge
131 5.smif rehber 6gretmenleri

132 | Okul yonetimi

133 5.Smnif rehber dgretmenleri

13.4 | 5.sinif rehber 6gretmenleri
1.4.1. | Okul Yonetimi

14.2 Okul Yonetimi

1.4.3 | Rehberlik Servisi

1.4.4 Egitim odasinda ders veren

1.4.5 | Rehberlik Servisi

211 Ders Ogretmenleri

212 Okul Yénetimi

2.1.3 | Ders Ogretmenleri

214 Rehberlik Servisi

215 Okul Aile Birligi

216 Rehberlik Servisi

221 Okul Yénetimi

222 Beden egitimi ziimresi

223 Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Ziimresi
2.2.4 | Tiim dgretmenler ve Okul Yonetimi
2.2.5 Okul Aile Birligi

2.2.6 Okul Y6netimi

231 Okul Y onetimi

2.3.2 Rehberli Servisi

233 Smif rehber 6gretmenleri

234 Okul Y 6netimi

311 Okul Aile birligi ve Okul Yonetimi
3.1.2 Okul Y 6netimi

3.1.3 Okul Aile Birligi

3.1.4 | Okul Yénetimi ve Okul Aile Birligi
331 Okul Y 6netimi

3.3.2 Okul Y&netimi

3.33 Okul Yo6netimi
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